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PRAVILNIK O SPRJECAVANJU SUKOBA INTERESA

Clanak 1. — Predmet Pravilnika

Ovim Pravilnikom ureduju se pravila i mehanizmi za sprjeavanje sukoba interesa u radu
Udruge Baza za razvoj. Pravilnik se primjenjuje na sve ¢lanove tijela Udruge, zaposlenike,
volontere, vanjske suradnike i sve druge osobe koje sudjeluju u donosenju odluka ili
zastupanju Udruge.

Clanak 2. — Naéela djelovanja

U radu Udruge primjenjuju se nacela integriteta, nepristranosti, savjesnosti i odgovornosti.
Svi sudionici duzni su djelovati u interesu Udruge 1 izbjegavati situacije u kojima bi osobni
interesi mogli utjecati na objektivnost odlucivanja ili stvoriti dojam da utjecu.
Udruga djeluje transparentno sukladno nacelima javnosti rada iz Statuta

Clanak 3. — Definicija sukoba interesa

Sukob interesa postoji kada osobni interes pojedinca moze utjecati, ili moZze izgledati da
utjece, na nepristrano obavljanje duznosti u Udruzi.

Osobni interes mozZe biti:

— financijski interes (dobitak za osobu ili s njom povezane osobe),

— nefinancijski interes (povoljniji polozaj, osobne pogodnosti, utjecaj),

— interes trecih osoba s kojima je pojedinac povezan obiteljskim, profesionalnim ili drugim
odnosom.

Sukob interesa moze biti stvarni, potencijalni ili prividni.

Clanak 4. — Primjeri sukoba interesa
Sukob interesa moze se pojaviti osobito kada:

1. osoba sudjeluje u odlu¢ivanju o pitanjima koja utje€u na nju osobno ili na povezane
osobe,

2. Udruga razmatra sklapanje ugovora ili drugih pravnih poslova s osobom koja obnasa
duznost u Udruzi,

3. osoba koristi imovinu, podatke ili resurse Udruge za privatne svrhe,
4. osoba ima privatni interes u izboru dobavljaca, partnera ili suradnika,

5. pojedinac stekne saznanja u Udruzi koja koristi izvan okvira poslovne svrhe.

Udruga baza za razvoj
Topolcica 7, 10000 Zagreb
Kontakt: bazazarazvoj@gmail.com



ZC I

Clanak 5. — Obveza prijave sukoba interesa

Svaka osoba obuhvacéena ovim Pravilnikom duZna je bez odgode prijaviti stvarni ili mogucéi
sukob interesa Predsjedniku Udruge ili Upravnom odboru.

Ako se sukob odnosi na ¢lana Upravnog odbora, prijava se upucuje Skupstini.

Clanak 6. — Izuzeée iz odludivanja

Osoba za koju postoji stvarni ili moguci sukob interesa ne smije sudjelovati u raspravi niti u
donosenju odluke o predmetu na koji se sukob odnosi.

O izuzecu odlucuje tijelo koje razmatra predmet, vodec¢i racuna o Statutu i ovom Pravilniku.

Clanak 7. — Povjerenstvo za rjeavanje sukoba interesa

Sukladno Statutu Udruge (€l. 40), SkupsStina moZe imenovati povjerenstvo za rjeSavanje
sporova i sukoba interesa.

Povjerenstvo razmatra prijavljene slucajeve, prikuplja potrebne informacije i daje preporuke o
postupanju.

Clanovi povjerenstva moraju biti nepristrani i ne smiju biti u sukobu interesa u predmetu koji
razmatraju.

Clanak 8. — Evidentiranje slu¢ajeva sukoba interesa

Sve prijave, odluke 1 postupanja u vezi sa sukobom interesa vode se u evidenciji koju cuva
Udruga.

Evidencija se uva najmanje pet godina, osim ako posebnim propisima nije odredeno
drugacije.

Clanak 9. — Posljedice nepridrzavanja Pravilnika

Osoba koja ne prijavi sukob interesa ili postupi protivno odredbama ovoga Pravilnika moze
snositi odgovornost u skladu sa Statutom Udruge, ukljucujuéi opomenu, izuzece iz aktivnosti,
razrjeSenje duznosti ili druge mjere koje nadlezno tijelo Udruge smatra primjerenima.

Clanak 10. — Upoznavanje s Pravilnikom

Clanovi tijela Udruge, zaposlenici i suradnici duZni su se upoznati s ovim Pravilnikom te ga
se pridrzavati u svom radu. Predsjednik Udruge osigurava dostupnost Pravilnika svim
relevantnim osobama.

Clanak 11. — Stupanje na snagu
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja na Skupstini Udruge.
Za njegovu provedbu odgovoran je Predsjednik Udruge.
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